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1. พระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
2. ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วนัที่ 17 มกราคม 2554 
3. มีผลบังคบัใช ้
4. ประกอบด้วย 8 หมวด กับบทเฉพาะกาล รวมจำนวน 74 มาตรา ดังนี ้

 

ความหมายของคำ ที่มีในพระราชบัญญัติ 
5. นายจา้ง หมายความว่า นายจ้างตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และรวมถึงผู้ประกอบกิจการที่ให้บุคคลหนึ่ง

บุคคลใดมาทำงานให้แก่หรือในสถานประกอบกิจการ 
6. ลูกจ้าง หมายความว่า ลูกจ้างตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และรวมถึงผู้ซึ่งเข้ามาทำงานหรือทำผลประโยชน์

ให้แก่หรือในสถานประกอบกิจการ 
7. ผู้บริหาร หมายความวา่ ลูกจา้งตั้งแต่ระดับผูจ้ัดการข้ึนไป 
8. หัวหน้างาน หมายความวา่ ลูกจา้งที่ทำหน้าที่ควบคุม ดูแล บังคบับัญชาหรือสั่งให้ลูกจ้างทำงานตามหน้าที่ของ

หน่วยงาน 
9. สถานประกอบกิจการ หมายความว่า หน่วยงานแต่ละแห่งของนายจา้งที่มลีูกจ้างทำงาน  

 

หมวด 1 บททั่วไป 
10. นายจา้ง มีหนา้ที่จัดและดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจา้งให้มีความปลอดภัย  
11. ลูกจ้าง มีหนา้ที่ให้ความร่วมมือกับนายจา้ง 
12. นายจา้ง เปน็ผู้ออกค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ 

 
หมวด 2 การบริหาร การจัดการ และการดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน 

13. ให้นายจ้าง บริหาร จัดการ และดำเนินการดา้นความปลอดภัยฯ ตามมาตรฐานที่กำหนดในกฎกระทรวง 
14. ให้ลูกจ้าง ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ด้านความปลอดภัยฯ ตามมาตรฐานที่กำหนด 
15. ให้นายจ้าง จดัให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคลฯ ตามที่กำหนด

ในกฎกระทรวง 
16. ให้นายจ้าง แจง้ถึงอันตรายจากการทำงานให้ลูกจ้างทราบ และแจกคู่มือปฏิบัติงานให้ลูกจา้งทกุคน ก่อนเข้า

ทำงาน เปลีย่นงาน และเปลีย่นสถานทีท่ำงาน 
17. ให้นายจ้าง จดัให้ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจา้งทุกคนได้รับการฝึกอบรมความปลอดภัยฯ ตามหลักเกณฑ์ที่

อธิบดีกำหนด 
18. ให้นายจ้าง จดัให้มีการอบรมลูกจ้างทุกคนก่อนการเร่ิมทำงาน เมื่อรับลูกจ้างเข้าทำงาน เปลี่ยนงาน เปลี่ยน

สถานทีท่ำงาน หรือเปลี่ยนแปลงเคร่ืองจักรหรืออุปกรณ์ 
19. ให้นายจ้าง ตดิประกาศสัญลักษณ์เตือนอันตรายและเครื่องหมายเก่ียวกับความปลอดภัยฯ 
20. ให้นายจ้าง ตดิประกาศข้อความแสดงสิทธิและหนา้ที่ของนายจ้างและลูกจา้ง ตามที่อธิบดปีระกาศกำหนดฯ 
21. ให้นายจ้าง ดำเนนิการด้านความปลอดภัยฯ กับอาคารสถานที่ เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ที่เช่านัน้ ตาม

มาตรฐานที่กำหนด 
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22. ให้ลูกจ้าง แจ้งข้อบกพร่องหรือการชำรุดสูญหาย ต่อเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการทำงาน หัวหน้างาน หรือ

ผู้บริหาร และให้ผู้รับแจ้ง ดำเนนิการแจ้งเป็นหนงัสือต่อนายจ้างโดยไมช่ักชา้ 
23. หัวหน้างาน เมื่อทราบถึงข้อบกพร่องหรือการชำรุดเสียหาย ต้องดำเนินการป้องกันอันตรายตามขอบเขตหน้าที่

รับผิดชอบทันท ี
24. หัวหน้างาน เมื่อทราบถึงข้อบกพร่องหรือการชำรุดเสียหาย กรณีไม่อาจดำเนินการได้ ให้แจ้งผูบ้ริหารหรือ

นายจา้งทนัท ี
25. ให้นายจ้าง จดัและดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่ได้มาตรฐาน รวมทั้งสั่งให้

ลูกจ้างหยุดการทำงาน เมื่อลูกจ้างไมส่วมใส ่
26. ลูกจ้าง มีหนา้ที่สวมใส่อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล และดูแลรักษา 

 

หมวด 3 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
27. ให้มี คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยมี ปลัดกระทรวงแรงงาน 

เป็น ประธานกรรมการ 
 

หมวด 4 การควบคุม กำกับ ดูแล 
28. ให้นายจ้าง ดำเนนิการ  

• จัดให้มกีารประเมินอันตราย 

• ศึกษาผลกระทบของสภาพแวดล้อมในการทำงานที่มผีลต่อลูกจา้ง 

• จัดทำแผนการดำเนนิงานดา้นความปลอดภัยฯ และแผนการควบคุมดูแลลูกจ้างและสถานประกอบ
กิจการ 

• ส่งผลการประเมินอันตราย การศึกษาผลกระทบ แผนการดำเนนิงานและแผนการควบคุม ให้อธิบดี 
29. ให้นายจ้าง แจง้การเกิดอุบัติภัยร้ายแรง หรือลูกจ้างประสบอันตราย แล้วมีลูกจา้งเสียชวีิต โดยแจ้งทันทีทีท่ราบ และ

แจ้งรายละเอียดและสาเหตุตามแบบ สปร.5 ภายใน 7 วันนับแต่วันที่ลูกจา้งเสียชีวิต 
30. ให้นายจ้าง แจง้กรณีที่สถานประกอบกิจการได้รับความเสยีหายหรือต้องหยุดการผลิต หรือมีบุตคลประสบ

อันตราย อันเนื่องจากเพลิงไหม ้การระเบิด สารเคมีร่ัวไหล หรืออุบัติภัยร้ายแรง โดยแจ้งทนัททีี่ทราบ และแจ้ง

รายละเอียดและสาเหตุตามแบบ สปร.5 ภายใน 7 วนันบัแต่วนัเกิดเหตุ 

31. ให้นายจ้าง ส่งสำเนาหนังสือ การแจ้งประสบอันตรายหรือเจ็บปว่ย (กท.16) ต่อพนักงานตรวจความปลอดภัย 

ภายใน 7 วันหลังจากแจ้งการประสบอันตรายฯ ต่อสำนักงานประกันสังคมแล้ว 

หมวด 5 พนักงานตรวจความปลอดภัย 
32. ให้พนักงานตรวจความปลอดภัย เข้าไปในสถานประกอบกิจการของนายจ้างในเวลาทำการ หรือเมื่อเกิดอุบัติภัย 
33. ให้พนักงานตรวจความปลอดภัย ตรวจสอบหรือบันทึกภาพและเสียงเก่ียวกับสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

รวมทั้งการใช้เคร่ืองมือในการตรวจวัดหรือตรวจสอบ เก็บตัวอย่าง สอบถามข้อเท็จจริง หรือสอบสวน 
34. ให้พนักงานตรวจความปลอดภยั สั่งให้หยุด แก้ไขปรับปรุง หรือปฏิบัติให้ถูกต้องภายในระยะเวลา 30 วัน 
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หมวด 6 กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

35. ให้จัดตั้ง กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน ในกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน เพื่อเป็นทนุใช้จา่ยในการดำเนินการด้านความปลอดภยัฯ 
 
หมวด 7 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

36. ให้มี สถาบันสง่เสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อส่งเสริมความปลอดภัยฯ 
 
หมวด 8 บทกำหนดโทษ 

37. ระวางโทษจำคุก หรือโทษปรบั 
โทษจำคุก โทษปรบั หรือทั้งจำทั้งปรบั มาตรา 

 
ไม่เกิน 1 ป ี

 
ไม่เกิน 4 แสน 

 
 

• ฝ่าฝนืหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานที่
ออกตามมาตรา ๘ 

• ไม่ปฏิบัตติามมาตรา ๑๘ วรรคหนึ่ง 
ไม่เกิน 6 เดือน ไม่เกิน 2 แสน  • ไม่ปฏิบัตติามมาตรา ๑๓, ๑๖, ๓๒ 

• ฝ่าฝนืมาตรา ๔๒ 
- ไม่เกิน 5 หมื่น - • ไม่ปฏิบัตติามมาตรา ๑๔, ๓๔ 

• ไม่ปฏิบัตติามมาตรา ๓๙ 
 

ไม่เกิน 3 เดือน 
 

ไม่เกิน 1 แสน 
 
 

• ไม่ปฏิบัตติามมาตรา ๑๕, ๑๗ 

• ไม่ปฏิบัตติามมาตรา ๑๘ วรรคสอง 

• ไม่ปฏิบัตติามมาตรา ๒๒ วรรคหนึ่ง 

• ไม่ปฏิบัตติามมาตรา ๒๓ 
 

38. ความผิดที่มโีทษจำคุกไม่เกิน 1 ปี หรือปรับไม่เกิน 4 แสนบาท ให้เจ้าพนักงานมีอำนาจเปรียบเทียบปรบั เม่ือ
ผู้กระทำผิดชำระเงินค่าปรับภายใน 30 วันให้ถือว่าคดีเลิกกัน 

 
************** 

สรุปโดย : จป.หน่อย 
24 เมษายน 2566 

 
** เป็นสรุปสาระสำคัญหลักเพื่อทำความเขา้ใจในภาพรวม แนะนำให้อ่านรายละเอียดในฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษาควบคู่ไปดว้ย 


